Kebljakan Keberlanjutan
Sustainability Policy

PT Indo Tambangraya Megah Tbk (TM) vyang
bergerak di bidang energi, menyadari sepenuhnya
bahwa pembangunan berkelanjutan merupakan
bagian yang tak terpisahkan dan menjadi landasan
dalam inisiatif dan aktivitas untuk mendukung visi
dan misi perusahaan sebagai berikut :

Visi

Menjadi perusahaan Indonesia di bidang energi
yang berintikan inovasi, teknologi, inklusi dan ke-
berlanjutan

Misi

1. Menjadi bagian dari pengembangan energi
bangsa;

2. Menciptakannilaiberkelanjutanbagipemangku
kepentingan melalui pengembangan portfolio
usaha yang sejalan dengan kebutuhan energi
masa depan;

3. Mengembangkan nilai-nilai Perusahaan dan
kemampuan organisasi guna mendorong
transformasi usaha dan penciptaan keunggu-
lan kompetitif ;

4. Menjadi perusahaan terpercaya dan terkemuka
vang menetapkan cara-cara berkelanjutan
dalam mengelola aspek Lingkungan, Sosial
dan Tata Kelola;

Melaksanakan kegiatan operasional secara baik dan
bertanggungjawab untuk keberlanjutan merupakan
sebuah prinsip dasar bagi PT Indo Tambangraya
Megah Tbk beserta seluruh anak-anak usahanya. ITM
berkomitmen untuk melaksanakan bisnis dengan
penuh etika dan bertanggungjawab dalam aspek

As a company operating in energy sector, PT Indo
Tambangraya Megah Tbk (TM) is completely
aware that sustainable development is an integral
component and becomes a platform for initiatives
and activities to promote the company’s vision and
mission as follow:

Vision

Becoming an Indonesian energy company at the
heart of innovation, technology, inclusion and
sustainability

Mission

1. To become part of the nation’s energy devel-
opment

2. To create sustainable value for all stakeholders
by developing synergy in business portfolio
aligned with future energy needs

3. To foster corporate values and organizational
capabilities to drive business transformation
and competitive advantages creation

4. To be a trusted and leading company that
practices sustainable ways in managing Envi-
ronmental, Social and Governance aspects

Implementing operational activities appropriately
and responsibly towards sustainability has been a
fundamental principle of ITM and its subsidiaries.
ITM is committed to ethically running its business
in all evironmental, social and governance aspects
to enhance the company’s support and contribution



Lingkungan, Sosial dan Tata kelola (LST) untuk
memungkinkan kami mendukung dan berkontribusi
pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
yang lebih luas bersama pemangku kepentingan.

Komitmen ini tertanam dalam nilai inti perusahaan
“BANPU Heart” yang dimanifestasikan sebagai
dasar bagi seluruh karyawan dalam menjalankan
perusahaan. ITM bertujuan untuk menunjukkan
tanggungjawab ini melalui kebijakan dan tindakan
perusahaan kami sebagai berikut:

1. Turut berkontribusi terhadap setiap upaya
mitigasi dampak perubahan iklim, termasuk
pengurangan emisi dalam kegiatan
operasional.

2. Melakukan efisiensi penggunaan sumberdaya
alam (termasuk energi dan air) dalam kegiatan
dan bisnis perusahaan dan perlindungan
keanekaragaman hayati.

3. Melakukan penghormatan terhadap Hak Asasi
Manusia

4. Bekerjasama dengan seluruh pemangku
kepentingan (diantaranya pemerintah, masya-
rakat lokal, pemegang saham, investor dan
mitra kerja) untuk memberikan dampak posi-
tif dalam pencapaian target TPB

5. Memberikan nilai tambah dalam setiap rantai
pasok operasional bisnis perusahaan.

6. Mengintegrasikan aktivitas tanggungjawab
sosial dan lingkungan (TJSL) perusahaan
sebagai sarana kontribusi perusahaan pada
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) ke
dalam aktivitas dan bisnis perusahaan.

7. Memastikan setiap karyawan memahami
kebijakan ini, menjadikannya sebagai panduan
dan turut mengkomunikasikannya dalam
setiap tataran organisasi dan aktivitas.

Kebijakan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
akan selalu ditinjau ulang secara berkala dengan
mempertimbangkan kondisi operasional dan
strategi bisnis perusahaan.

to the greater scope of Sustainable Development
Goals (SDGs) with stakeholders.

This commitment is instilled in the company’s
core value, ‘BANPU Heart’, which is manifested
as the platform for all employees in running the
company business. Furthermore, ITM also aims
at demonstrating such responsibility through its
corporate actions and policies as follow :

1. Contribute to every effort to mitigate climate
change’s impact, including reducing emissions
in operational activities.

2. Make efficient and govern the consumption
of natural resources (including energy and
water) in the company’s business activities
and protect biodiversity.

3. Respects of Human Rights

4. Collaborate with all stakeholders (government,
local communities, shareholders, investors, and
partners) to positively impact the achievment
of the Sustainable Development Goals.

5. Provide added value to the company’s opera-
tional and business value chain.

6. Integrate social and environmental responsi-
bility activities as a means of corporate contri-
bution to the Sustainable Development Goals
into all organization’s operational activities.

7. Ensure that all employees understand this pol-
icy, refer to it as a guideline through communi-
cation and activities across the organization.

This policy will take effect as of the date of its
issuance and always be subject to regular review,
consodering the company’s operational conditions
and business necessities.
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